L’étude sur I"avenir du monde du travail, (Future
of Work) dont les recherches et la rédaction ont

été menées par Arup, explore la fagon dont la

technologie fera évoluer nos emplois, et le réle

central que joueront la collaboration et I'éco-
responsabilité dans cet ensemble.

65 0/0 des employés

interrogés attendent de leurs

lIs seraient 280/0 a

accepter une diminution

de salaire de 10% pour
travailler pour un employeur
engagé dans la résolution
d’enjeux et de défis sociaux.

employeurs qu’ils jouent

un role essentiel dans la
résolution de problématiques
sociétales, telles que le
réchauffement climatique

et les inégalités sociales.

lis sont 749/ & penser
qu’a mesure que la

technologie simplifie et
automatise les taches, les
employeurs doivent permettre
a leurs collaborateurs

de trouver un équilibre

entre vie personnelle et
professionnelle.

Malgré tout, les travailleurs
sont encore sceptiques
quant aux intentions de leurs

employeurs. lis sont 5 Y
a penser que les entreprises

utiliseront la technologie pour
augmenter leurs bénéfices
et supprimer des emplois.

La collaboration

et la communication sont
essentielles pour aborder les

Dans cet esprit, 63 0/0 h

souhaitent que les
employeurs exploitent

@ . grands enjeux auxquels nous
les gains offerts par ] ; "
| gains otierts p HHH devons faire face dans la société
lautomatisation et les moderne. Les employeurs qui
nouvelles technologies, P

) = g = utilisent les profits cumulés
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pour les reinvestir dans des Q‘r -& grace a leurs investissements

actions locales menees par _ technologiques comme une force
les collectivités et pour aider — au profit du bien prospéreront et
attireront les meilleurs talents.

les individus.
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