
Work Together, 
Anywhere

Kleine Unternehmen stehen vor der 
Herausforderung, die digitale 
Transformation zu beschleunigen, 
Toptalente zu halten und nach der 
Pandemie zu wachsen.

Laut einer Umfrage unter 1.300 
Angestellten von Kleinunternehmen 
in ganz Europa erwägen

27% der Befragten, 
zu einem Arbeitgeber zu 
wechseln, der bessere 
Bedingungen für Remote 
Working bietet.

Ein möglicher Einflussfaktor hierbei ist die 

Tatsache, dass 48% der Arbeitnehmer 
während der Pandemie gezwungen 
waren, bei der Arbeit im Homeoffice 
ihre eigenen technischen 
Geräte einzusetzen.

Bedenklich erscheint, dass 

24% der Befragten nach 
eigenen Angaben nicht über die 
erforderlichen Tools verfügen, um 
für Kunden optimale Ergebnisse zu 
erzielen oder dezentral mit ihrem 
Team zusammenzuarbeiten.

Gleichzeitig haben 25% 
der Befragten Probleme, die 
Vorgaben und Anweisungen ihres 
Unternehmens zu befolgen, 
da ihre technische Ausrüstung 
keine Möglichkeit dazu bietet.

Aber es gibt auch eine gute Nachricht: 61% blicken optimistisch auf die 
Chancen, die sich durch die Technik für ihre Karriere ergeben.

Investitionen in die richtigen Technologien sind für 
Kleinunternehmen der Schlüssel zum Wachstum. Die 
Zeit ist reif, Ihren Teams die Möglichkeit zu geben, 
ortsunabhängig zusammenzuarbeiten und Ihren 
Kunden einen besseren Service zu bieten. 

Den vollständigen Bericht finden Sie hier: www.ricoh.ch/de/insights


