
Die von Arup durchgeführte und erstellte 
Studie „Future of Work“ (Die Zukunft der Arbeit) 

untersucht, wie die Technologie unsere Arbeit 
beeinflussen wird, und zwar mit Fokus auf 

Zusammenarbeit und Nachhaltigkeit.

Laden Sie die Studie auf www.ricoh.ch/de/insights herunter

74% glauben, 
dass Arbeitgeber ihren 
Beschäftigten zu einer 

besseren Work-Life-Balance 
verhelfen sollten, wenn die 

Technologie sich weiter 
verbessert und Arbeitsabläufe 

automatisiert werden.

Dennoch sind die 
Arbeitnehmer skeptisch, was 

die Absichten der Arbeitgeber 
anbelangt. 65% sind der 

Meinung, dass Arbeitgeber 
die Automatisierung durch 

Technologie nutzen werden, 
um die Gewinne zu steigern 

und Personal einzusparen.

Vor diesem Hintergrund 
wünschen sich 63% 
der Arbeitnehmer, dass 
Arbeitgeber den Nutzen der 
Technologie ausschöpfen, 
um in die Menschen und 
die Gemeinschaft zu 
reinvestieren

Zusammenarbeit  
ist ein zentraler Faktor für den 

Umgang mit wichtigen Fragen, 
mit denen wir in der modernen 

Gesellschaft zu kämpfen haben. 
Arbeitgeber, welche den Nutzen 
der Technologie als Kraft für das 
Gute nutzen, werden erfolgreich 

sein und die besten Talente 
anziehen.

65% der Arbeitnehmer 
erwarten, dass Arbeitgeber 
eine aktive Rolle bei der 
Lösung gesellschaftlicher 
Herausforderungen 
wie Klimawandel und 
Ungleichheit spielen.

28% würden 10 % 
weniger Gehalt in Kauf 
nehmen, um für einen 

Arbeitgeber zu arbeiten, 
der sich für die Lösung 

gesellschaftlicher 
Fragen einsetzt.


